8 NEGOCIOS

EL PAIS, DOMINGO 12 DE OCTUBRE DE 2008

»Primer plano.

Culpables, millonarios e im

-
-

T

e

- .

-~ a
=y
-

%

punes

El mal hacer de una casta intocable de directivos esta detras de la crisis financiera

RAMON MUNOZ

“Cuando nace un brahman, nace
superior a la Tierra entera, es se-
fior de todas las criaturas, y tiene
que guardar el secreto del dhar-
ma. Todo lo que existe en el mun-
do es propiedad privada del brah-
man. Por la alta excelencia de su
nacimiento, €l tiene derecho a to-
do. Esto es, es él quien goza,
quien viste, quien da a otros, y es
a través de su gracia que otros
gozan”, se dice en el Libro de Ma-
nu. Las leyes de Manu estan con-
tenidas en un antiguo manuscri-
to hindu que establecio el sistema
de castas en la India hace mas de
dos mil afnos. El brahman es la
casta superior. Sélo unos elegidos
pueden pertenecer a la misma y,
como dice la cita, gozan de todos
los derechos y su tnica labor es
instruir en el conocimiento del
mundo al resto de castas (salvo a
los parias o intocables, que no go-
zan de ningin derecho).

El capitalismo moderno ha
emulado este sistema de castas.
Sus brahmanes son los directivos

Amusategui y Pizarro: ver el Ultimo parrafo de la Gltima pagina

y consejeros de las grandes corpo-
raciones. Gozan de privilegios y
prebendas por doquier: sueldos
estratosféricos, planes de incenti-
vos, vacaciones, jet privados y
club de campo a costa de la em-
presa... Y no tienen casi ninguna
responsabilidad. Si las acciones

Paulson,
uno de los
nuestros

El secretario del Tesoro de
Estados Unidos, Henry
Paulson, es, hoy por hoy, lo
mas parecido a un mesias. Le
han encomendado salvar el
sistema capitalista mediante
un plan de inyeccién de
fondos por 700.000 millones
de dédlares, medio billon de
euros, es decir, la mitad del
producto interior espafol.

suben, ellos son los que mas ga-
nan gracias a los programas de
opciones sobre acciones que pre-
mian la revalorizacién bursatil.
Si la cotizacién se derrumba o in-
cluso si las firmas quiebran y los
accionistas pierden todo lo inver-
tido, ellos también ganan. En ca-

Debe limpiar unas entidades
que conoce a la perfeccion
puesto que en 2006, cuando
fue fichado por George W.
Bush para dirigir el Tesoro,
era presidente de Goldman
Sachs, el banco de inversion
donde desarroll6 su carrera
durante 40 anos.

Cuando dejo la firma,
Paulson atesoraba una
fortuna de alrededor de 500
millones de ddlares,
fundamentalmente en
acciones, que vendié con
fuertes plusvalias. Como
secretario del Tesoro, ha
tenido que adoptar medidas
como el rescate de AIG o

so de despido, cuentan con clau-
sulas que les aseguran indemni-
zaciones multimillonarias, cono-
cidas como paracaidas de oro
(golden parachute), de las que no
disfrutan los trabajadores, los pa-
rias de este orden econémico.

El derrumbe del sistema finan-

Fannie, pero no quiso
intervenir en favor de sus
antiguos competidores como
Bear Stearns o Lehman
Brothers, comprados por
otras entidades bancarias.

Ahora no le va a quedar
mas remedio que administrar
las firmas donde trabajan sus
colegas. De hecho, el equipo
encargado de gestionar esos
fondos estara integrado sobre
todo por ejecutivos de Wall
Street, incluyendo los de
Goldman. Y es que, Paulson,
aunque quiera salvar los
ahorros del norteamericano
medio, no deja de ser uno de
los suyos. =

ciero internacional ha sacado a la
luz estas colosales prerrogativas
de los directivos cuya gestién ha
abocado a la desaparicién a fir-
mas histéricas como Lehman
Brothers o Merrill Lynch. Sus
arruinados accionistas y ahorra-
dores o los trabajadores despedi-
dos se preguntan por qué en lu-
gar de ser reclamados por los juz-
gados, los ejecutivos han salido
sin hacer ruido por la puerta de
atrasy con las carteras llenas. S6-
lo las cinco mayores firmas finan-
cieras de Wall Street —Merrill
Lynch, JP Morgan, Lehman Bro-
thers, Bear Stearns y Citigroup—
pagaron mas de tres mil millones
de délares en los tultimos cinco
afios a sus maximos ejecutivos,
justo en el periodo en el que éstos
se dedicaron a inflar las cuentas,
empaquetando en fondos y otros
activos opacos, préstamos inco-
brables que han derivado en la
mayor crisis financiera de la his-
toria.

Cuando el sistema se colapso,
las firmas siguieron siendo gene-
rosas con los causantes de la de-
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bacle. Stanley O’Neall se llevé a
casa 161 millones de dolares cuan-
do dej6é Merrill Lynch; Charles
Prince obtuvo 40 millones al de-
jar Citigroup, cifra similar a la
que que obtuvo Richard S. Fuld,
de Lehman.

El cédigo marinero tampoco
va con los CEO (chief excutive offi-
cer, siglas en inglés de consejero
delegado). Si el barco se hunde,
son los primeros en coger el salva-
vidas, un salvavidas de oro. La co-
misién de investigacién de la Ca-
mara de Representantes de Esta-
dos Unidos ha puesto al descu-
bierto esta semana que la capula
directiva de Lehman Brothers
aprobé bonus por millones de dé-
lares para los ejecutivos que salie-
ran de la empresa mientras nego-
ciaban con las autoridades federa-
les el rescate de la quiebra. Su
consejero delegado, Richard
Fuld, cuya actuacion ha llevado a
la desapariciéon del banco de in-
version mas veterano de Estados
Unidos (fundado en 1850), gana-
ba 17.000 doélares a la hora.

Pese a ser reverenciados por
diarios financieros como The Fi-
nancial Times o The Wall Street
Journal como prototipo de efi-
ciencia y seriedad, su comporta-
miento caprichoso se asemeja
mas bien al de los divos del pop o
los artistas de Hollywood. James
Cayne, el maximo responsable de
Bear Stearns, se marcho a un tor-

Richard S. Fuld declara ante la co-

misién del Congreso por la quiebra
de Lehman. /Ar

neo de bridge mientras colapsa-
ban dos fondos de inversién que
provocaron finalmente la desapa-
ricion de la quinta entidad finan-
ciera de Estados Unidos. jNi si-
quiera encendia el mévil!
Angelo Mozilo, responsable
de la quiebra del banco hipoteca-
rio Countrywide, consideraba

una inexplicable afrenta perso-
nal que el consejo de administra-
cién le pidiera explicaciones acer-
ca de los viajes de su esposa en el
jet privado de la compafiia, que le
pag6 360 millones de ddlares en
los altimos cinco afios.

La cultura del jet es consustan-
cial a los CEO. Martin Sullivan,
consejero delegado de AIG hasta
que la aseguradora fue rescatada
de la quiebra con fondos ptiblicos
por la Administraciéon de Bush,
gasto el afio pasado 322.000 doéla-
res en viajes privados o de vaca-
ciones en el reactor de la empre-
sa. Su colega Stanley O’Neal, pre-
sidente de Merrill Lynch, cargd
gastos de avién y coche para uso
particular por 357.000 délares en
2007. Abandoné la compaiiia,
hoy en manos de Bank of Ameri-
ca, tras sufrir las mayores pérdi-
das de su historia, en octubre del
afo pasado, llevandose 161 millo-
nes de ddlares bajo el brazo.

La constitucién de ese modelo
de direccién de las grandes com-
panias que otorga plenos poderes
y remuneraciones desmesuradas
a un grupo limitado de ejecuti-
vos, no sujetos a ningn control
efectivo ni a responsabilidad por
su gestion, no es reciente.

Comenzé a fraguarse en los
afos ochenta y noventa, pero se
ha consolidado completamente
en lo que llevamos de siglo. Los
datos no dejan lugar a dudas so-
bre la desigualdad laboral en la
que se mueven estos asalariados
de oro: en 1976, la remuneracién
media de los maximos ejecutivos
de las corporaciones estadouni-
denses era 36 veces superior al
sueldo medio de un trabajador
de la empresa; en 1989, era 71 ve-
ces,y en 2007, cada directivo reci-
bib 275 veces mas que la retribu-
cioén que sus trabajadores, segiin
las cifras de The Institute for Poli-
cy Studies and United for a Fair
Economy. Este mismo informe re-
vela que entre 1996 y 2006 las
retribuciones de los consejeros
delegados crecieron un 45%,
cuando el sueldo medio del traba-
jador estadounidense aument6
sélo un 7%.

Lo mas sangrante de ese abis-
mo salarial entre gestores y ges-
tionados es que los emolumentos
de los directivos poco o nada tie-
nen que ver en muchos casos con
los resultados de la empresa que
dirigen, a diferencia de lo que
ocurre con los trabajadores que,
ante la menor dificultad, sélo les

queda el camino de la modera-
cién salarial, cuando no directa-
mente del despido.

El consejo de administracién
de General Motors acord6 en
marzo pasado elevar el sueldo
del presidente de la compaiia
automovilistica, Rick Wagoner,
hasta 2,2 millones de délares, la
misma base salarial que tenia an-
tes de 2006, cuando se le recortd
el salario dentro del plan de ajus-
te de costes que puso en marcha
la compaifia. El consejo acordd
también otorgarle bonus y opcio-
nes sobre acciones por mas de 10
millones de délares, pese a que la
firma de Detroit presenté en
2007 las mayores pérdidas de su

Los ejecutivos han
salido por la puerta
de atras, pero con
las carteras llenas

El salario directivo
ha subido un 45%
en diez anos. El del
trabajador, un 7%

historia que motivaron un plan
de recorte laboral que afecté a
74.000 empleados, que se irdn a
la calle sin bonus ni planes de op-
ciones. A los accionistas no le van
mejor las cosas. Los titulos alcan-
zaron esta semana el nivel de
1950.

En materia de despidos, Wago-
ner ha superado de lejos a su an-
tecesor en el cargo, Roger Smith,
a quien el controvertido director
de cine Michael Moore le dedic6
su documental Roger & me en
1989, cuando cerr6 la planta de
GM de su localidad natal, Flint
(Michigan), dejando en el paro a
30.000 trabajadores.

Moore, que a lo largo de toda
la filmacién intent6 sin éxito ha-
blar con Smith, tendria atin mas
dificil charlar con Wagoner. La
casta superior del neocapitalis-
mo, como los brahmanes indios,
no tiene que dar cuentas a nadie:
ni periodistas, ni jueces, ni gobier-
nos, ni accionistas, ni imposito-
res, ni contribuyentes. Para tapar
los agujeros que ha causado su
desastrosa gestion, los Estados
han anunciado planes de inyec-
cién de fondos publicos por mas

I Indemnizaciones millonarias para una crisis histoérica

Cifras en millones de délares. (1) Han dejado el cargo

Salarios e Efectos de la crisis de
indemnizaciones crédito en sus empresas

Compaiii Principal ejecutivo 2007 Pérdidas Despid

Citigroup Charles Prince (1) 105,0 IDEM IDEM
Merrill Lynch JohnA. Thain 17,3 52.200 5.220
Merrill Lynch Stanley O'Neal (1) 161,0 IDEM IDEM
UBS Marcel Ospel (1) 2,2 44.200 7.000
HSBC Stepen K. Green 2,2 27.400 1.650
Wachovia G. Kennedy Thomson 42,0 22.700 8.393
Bank of America Kenneth D. Lewis 24,8 21.200 11.150
AlG Martin J. Sullivan (1) 22,0 18.454 N/D
JPMorgan James Simons 27,7 14.300 4.100
Royal Bank of Scotland Frederick A. Goodwin 7,4 14.100 7.200
Lehman Brothers RichardS. Fuld (1) 53,0 13.800 7.890
Fannie Mae Daniel H. Mudd (1) 11,6 8.045 N/D
Washington Mutual Kerry E.Killinger (1) 44,0 6.333 N/D
Freddie Mac Richard F. Syron (1) 18,2 3.424 N/D
Bear Stearns James E.Cayne (1) 38,3 3.200 9.159
Countrywide Angelo Mozilo (1) 56,0 704 12.000

Fuente: Securities and Exchange Comission, Bloombergy elaboracién propia
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de un billén y medio de euros
que, en ultimo término, saldran
del bolsillo de los contribuyentes.

Pero si alguien piensa que, an-
te este derrumbe general de la
economia, los CEO han entonado
el mea culpay optado por la auste-
ridad, estd muy equivocado. Los
maximos directivos de AIG se fue-
ron a pasar un fin de semana a
Monarch Beach, un exclusivo ho-
tel de California en el que las habi-
taciones valen 800 euros por no-
che, para celebrar que el Tesoro
estadounidense les habia salvado
de la quiebra inyectando 85.000
millones de euros de fondos piibli-
cos. Seguin se puso de manifiesto
esta semana en la Comision de la
Camara de Representantes, los
ejecutivos de la que fuera la ma-
yor aseguradora estadounidense
se gastaron mas de 440.000 déla-
res, incluyendo “manicura, trata-
mientos faciales, pedicuras y ma-
sajes”, a costa de los contribuyen-
tes. “Es tan basico como el sala-
rio, ya que supone recompensar
el trabajo”, se justificé el porta-
voz de AIG, Nicholas Ashoo.

“S6lo cuando la marea se reti-
ra, sabes quién nadaba desnudo”.
Warren Buffet, el financiero esta-
dounidense y el mas rico del pla-
neta, suele repetir esta frase para
describir la ceguera de accionis-
tas y reguladores respecto a los
directivos que gobiernan las em-
presas a su antojo y con total opa-
cidad, de forma que nadie pueda
conocer hasta su marcha la ver-
dadera situacion de las cuentas.

El consejo de Washington Mu-
tual, la entidad bancaria que lle-
g6 a liderar la concesion de hipo-
tecas en Estados Unidos, modifi-
¢6 en febrero los planes de bonos
para sus maximos directivos de
forma que pudieran cobrar esos
pluses sin tener en consideracion
elindice de impagados en el nego-
cio hipotecario del banco cuando
éste ya se habia disparado hasta
extremos inadmisibles. Dos me-
ses después, la compaiiia era ad-
quirida a precio de saldo por un
grupo de fondos de inversion.
Los directivos cobraron sus bo-
nos al salir de la empresa, al tiem-
po que 3.000 empleados eran des-
pedidos. El consejero delegado,
Kerry Killinger, alegd que de
2006 a 2007 se habia bajado el
sueldo un 21% hasta los 14,4 mi-
llones de délares.

Un consuelo escaso para los
accionistas que habian visto esfu-
marse mas de un 90% de su inver-
sién y que, pese a sus pérdidas,
tuvieron que abonar 20 millones
de délares al gran Killinger, cau-
sante de su ruina, cuando final-
mente decidieron echarle en sep-
tiembre pasado. Jean-Paul Vo-
tron, consejero delegado de For-
tis, cobré un 15% mas en 2007. Se
le premiaba asi por la compra de
ABN Amro por 72.000 millones
de euros. El banco holandés resul-
t6 estar infectado por los activos
basados en las hipotecas subpri-
me y llevo a la quiebra a Fortis,
que ha tenido que ser rescatado
por los Estados de Bélgica,
Luxemburgo y Holanda.

La comision de investigacion
del Congreso también destap6
que Fuld autorizé pagos de 20 mi-
llones de délares a dos directivos
de Lehman cuatro dias antes de
que la firma se declarara en ban-
carrota.

El experto Graef Cristal, que

PASA A LA PAGINA 10
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dirige una revista online dedica-
da a analizar las compensaciones
de los ejecutivos, considera que
el fenémeno de la crisis de las
hipotecas subprime o basura se
explica en gran parte por el siste-
ma de remuneraciones instaura-
do por los bancos de inversion
estadounidenses a sus ejecutivos,
a quienes reparten el 50% de sus
beneficios, mas que ningin otro
sector.

Los empleados de los mayores
cinco bancos de inversién perci-
bieron 66.000 millones de dodla-
res en 2007, de ellos, 39.000 millo-
nes en bonus. Esta cifra arroja
una retribucion media de
353.089 ddlares por empleado, se-
gln Bloomberg. Como su sueldo
dependia directamente de lo que
ganara la empresa, hincharon ar-
tificialmente las cuentas, comer-
cializando piramidalmente fon-
dos u otros instrumentos finan-
cieros respaldados por los ahora
llamados activos téxicos.

“En Wall Street como en Ho-
Ilywood, los beneficios tienden a
venir en grandes paquetes y to-
dos quieren un trozo. Da igual
que se trate de la pelicula Caballe-
r0 Oscuro (la Gltima de Batman) o
de una gran fusién, quien tiene el

poder de llevar a la gente al cine
o de cerrar un acuerdo puede ga-
nar lo que quiera”, dice Cristal.

Contra esta insultante impuni-
dad se han alzado voces desde el
ambito ciudadano y sindical. Cu-
riosamente, la reaccion de los di-
rigentes politicos ha sido mas
bien tibia. El presidente George
W. Bush, empujado por los con-
gresistas del Partido Republica-
no que veian peligrar su escafio
por el clamor popular, se vio for-
zado a aceptar que los directivos
de las firmas rescatadas por su
plan de 700.000 millones de eu-
ros renunciaran a recibir las in-
demnizaciones pactadas, pro-
puesta que se incluy6 en la refor-
ma del plan tras ser rechazado
por la Camara de Representan-
tes. Asi ha sucedido en el caso de
AIG, o las financieras inmobilia-
rias Fannie Mae y Freddie Mac,
cuyos presidentes cesados no hi-
cieron valer sus clausulas de in-
demnizacién.

La Oficina Federal de Investi-
gacion (FBI) ha abierto una inves-
tigaciéon en 26 empresas en busca
de posibles irregularidades conta-
bles. Y en la Cimara de Represen-
tantes se ha constituido una comi-
sién de investigacion por la que
estan pasando los principales res-
ponsables del derrumbe.

En Europa, por el momento,
s6lo meras declaraciones. La can-
ciller alemana Angela Merkel
conmind a los directivos de Hypo
Real Estate, rescatado de la ban-
carrota por un grupo de bancos y
el Estado, a que respondan con
su patrimonio personal. El Go-
bierno francés obligb a Axel Mi-
ller, consejero delegado del ban-
co franco-belga Dexia, a renun-
ciar a la indemnizacién de maés

El FBI ha abierto
una investigacion,
pero ninguno ha
sido procesado

Si el botin del robo
del siglo fue de 60
millones, ;como se
llamara a éste?

de tres millones de euros que le
correspondian segun su contrato
por dejar ese cargo. El presidente
francés, Nicolas Sarkozy, puso co-
mo primera condicién para parti-
cipar en el rescate de la entidad
financiera que ninguno de los di-

rectivos recibiera indemnizacio-
nes extraordinarias.

Fuera de declaraciones admo-
nitorias y la moralina para electo-
res, ningin pais ha anunciado
cambios en la legislacién para li-
mitar los sueldos de los directivos
o definir mejor sus responsabili-
dades en caso de quiebra.

Todos los intentos por limitar
los emolumentos de los ejecuti-
vos han resultado en vano. A me-
diados de los ochenta, hubo una
fiebre de fusiones. Los regulado-
res advirtieron que muchas de
esas operaciones no respondian a
ninguna estrategia empresarial si-
no a las indemnizaciones que reci-
bian los directivos que cerraban
los acuerdos. Por eso, impusieron
en Estados Unidos un impuesto
sobre todas las indemnizaciones
que excedieran tres veces el sala-
rio anual de los directivos. La tini-
ca consecuencia fue que los ejecu-
tivos cerraron clausulas para que
las companias se hicieran cargo
de esa tasa. En 1992, la Securities
Exchange Commission (SEC), que
vigila los mercados bursatiles en
Estados Unidos, obligé a las em-
presas a informar de los emolu-
mentos de sus directivos. No sélo
no se avergonzaron de revelar
sus ganancias anuales, sino que
las han multiplicado por cuatro.

Un afo después se intentd po-
ner coto a los sueldos estratosféri-
cos, limitando las deducciones fis-
cales a un mill6n de dolares. Se
hizo una excepcién para las re-
compensas no dinerarias. Como
consecuencia se dispararon las
remuneraciones en opciones so-
bre acciones. Y ya se ha converti-
do en una moda entre los presi-
dentes de las corporaciones ga-
nar un doélar al afio. Los presiden-
tes de Yahoo!, Apple y Google es-
tan en ese club. En 2006, gana-
ron s6lo un délar como salario
base. ;Y millones de délares en
opciones y bonos!

Los gobiernos piden sacrifi-
cios a ahorradores, accionistas y
trabajadores para salir al resca-
te de bancos y aseguradoras a
costa de miles de millones de las
arcas publicas. Y los culpables
de este saqueo no sélo no son
reclamados por la justicia, sino
generosamente recompensados.
Es como si a los asaltantes del
tren de Glasgow les estuviera es-
perando el jefe de Scotland Yard
en la estacion de Londres para
colgarles una medalla. Su botin
fue de 60 millones de euros (al
cambio actual) y se le llamé el
robo del siglo. ;Cémo llamare-
mos a las hazafias de los villanos
de Wall Street? m

Paracaidas dorados para premiar el fracaso

Los gestores de las firmas de Wall Street se aseguraron generosas indemnizaciones

Los ciudadanos de McAllen, una
ciudad tejana en la frontera del
rio Bravo con México, vivian feli-
ces en 2006. Casi todos inmi-
grantes mexicanos, habian cum-
plido el suefio americano. Al ca-
lor del acuerdo de libre comer-
cio de su pais de origen con Esta-
dos Unidos, su municipio habia
crecido como la espuma. Cien-
tos de familias pudieron acceder
a una vivienda en propiedad.
Los bancos no pedian muchas
garantias para conceder los prés-
tamos. Los ilusionados habitan-
tes de McAllen no sabian que, en
realidad, no habian comprado
casas sino hipotecas subprime, y
que sus titulos de propiedad se-
rian empaquetados y vendidos
por todo el planeta en forma de
fondos de inversién y otros deri-
vados financieros por las princi-
pales firmas de Wall Street.

En 2007 comenzaron los pro-
blemas. Muchos trabajadores
dejaron de pagar la hipoteca.
Hoy McAllen es el municipio es-
tadounidense con mayor indice
de hipotecas basura. Garantias,
un 26% del total. Sus humildes
peticionarios y los responsa-
bles de los bancos que decidie-
ron concederles las hipotecas y
titulizarlos van camino de aca-
bar con el sistema financiero
mundial.

La diferencia es que los inmi-
grantes chicanos de McAllen
apenas ganaban mil doélares
mensuales, mientras que los eje-
cutivos de Wall Street se embol-
saban esos mil délares pero por
cada hora de trabajo. Unos per-
dieron su trabajo y vivienda; los

otros se marcharon a casa con
indemnizaciones multimillona-
rias. Segin la cadena de televi-
siéon norteamericana CNBC, s6-
lo los 12 altos ejecutivos que diri-
gieron a la gran banca estado-
unidense en las visperas y duran-
te el hundimiento de Wall Street
vieron premiado su fracaso con
unos paracaidas dorados de alre-
dedor de quinientos millones de
dolares.

Ejecutivos de la City londinense, tras conocerse el plan de rescate dle Gobierno. /Ap

Stanley O’Neal, que se convir-
ti6 es el nimero uno de esta lista,
recibié 161 millones de dolares
como gratificaciéon de despedida,
después de que la entidad finan-
ciera registrara pérdidas por im-
porte de 7.777 millones de ddla-
res. No obstante, su sucesor en el
cargo, John Thain, le superé en
pericia al negociar un contrato
blindado de 200 millones de déla-
res para él y los dos antiguos eje-

cutivos de Goldman Sachs que re-
cluté para que le acompafaran
en caso de despido o de recorte
de sus funciones.

Charles Prince, presidente de
Citigroup, cobré 105 millones de
délares pese a que su salida se
produjo una vez que el banco
anuncié depreciaciones de acti-
vos por 11.000 millones. Asimis-
mo, Angelo Mozillo, tras 40
aflos en la hipotecaria Coun-

trywide, percibié 56 millones de
dolares.

Otros ilustres beneficiarios
han sido Kerry Killinger y Alan
Fishman, de Washington Mu-
tual (44 y 19 millones de déla-
res, respectivamente, como gra-
tificacion de despido); Ken
Thompson, de Wachovia (42 mi-
llones); Richard Fuld, de Leh-
man (24 millones); Richard
Syron y Daniel Mudd, ambos di-
rigentes de Freddie Mac (16 y 8
millones de délares, respectiva-
mente), y James Cayne, de Bear

Corcostegui, del
Santander, batio el
récord mundial al
recibir 108 millones

Stearns (13 millones de délares).

En Espaia, los maximos eje-
cutivos también se han apunta-
do a la moda. De hecho, el ex
consejero delegado del Banco
Santander, Angel Corcéstegui,
batié un récord mundial al co-
brar en 2002 un total de 108 mi-
llones de euros por dejar el ban-
co. José Maria Amusategui, ex
copresidente de la entidad tras
la fusién con el Central Hispano,
se llevo 56 millones de euros en
2001. Peter Erskine, consejero
delegado de la compaiiia de tele-
fonia mévil 02, adquirida por Te-
lefénica, se embolsé mas de trein-
ta millones. Alfonso Cortina, ex
presidente de Repsol se llevo
19,50 millones y Manuel Pizarro
dejo la presidencia de Endesa
con 12 millones bajo el brazo. m
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