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Sr. D. Antonio Moreno Alfaro Sevilla & 7 de noviembre de 1.994
Muy Sr. nuestro:

- Le dirigimos la preseate a fin de commmicarle que con focha de boy 1a Direccion de esta ampress ha
decidido sancionarle por PALTA MUY GRAVE, con la 2ancién de DESPIDO.

Las razones que motivan esta decision son Ias sipuiemtes:

_ Vd., como responsable de Producto de Contadores de Clase 2* de Fabricacion Nacional, debié asumir
las finciones que , hasts e momendo de su jubilacion venia desempetiando el St. Medina, situacion que se le
e:q;usomaxﬂuioridad a su contratacion.

' CommVimmspomhhdemﬂm:hsﬁmamdeehbmaabnymlddPhnde v
Entrega de Contadores de Sevilla, elaboracion en base a los datos de los KAM del Rolling Plan y plextilla de
stocks-produccion-ventas, asignacion de Totes a los clientes sepimn las exigencias de los KAM y seguimiento
mensual de facturacion, eic.

Estas funciones no fucron asumidas por V., ni con anterioridad 2 Ia jubilacion del Sr. Medina i con
posterioridad & la misma nunmudosmvo\om:parﬁendo el trabajo con este sefior durante el semestre de
octibre de 1,993 s marzo de 1.994, por lo que Vd. conociz perfectamente el trabajo que tenia que
desempefiar, recibiendo instrucciones expresas ental gentido.

Sin embargo, Vdnoas:mb el trabajo en dicho periodo, ni una vez efectuado el relevo, adopto los
procedimicntos que garantizasen la continuidad de una gestién adecuada.

Por el contrario, establecis otros procedimientos no contrasiados y no vilidos que dieron lugar a \
continuos errores en la informacion facilitada por Vd. a 1a Direccion de esta empresa dando lugar a que ésta
edoplara decisioncs no aptas, qucpostmmmam,tc:quucscrmodrﬁmdas al corregir los crrores de esta
informacién.

Pottmlainformdbnque vd mmmmewvmaﬂm
madecuada parz In foma de decisiones. .

8i bicn esta actitud ha sido constante desde marzo de 1.994, se agndiza en el mes de julio,
concretaments el pasedo mes de julio de 1.994, ge tomo la decisibn de ampliar 1a jornada laboral en base a

vna informacion facititsds por V., queposbemummtcwdooomobusc.ﬁmnmm

Igza]mmteschapodidooompmbursu m:ﬁmunyfn.ltndcpmmmopmnmrhshu‘rmms
ufmspuemsnmdupomaén.

Todamsmmabnsehaagudmdod:mdosﬁhiﬂmsésmmes,apmdehsw
amonestaciones y advertencias verbales para que modificara su actitud.

Los hechos ralatados son causa de Despido Disciplinario segim el Art. 54.2 5) ¥ c)dciEstnﬁxtodclos
Trabajadores, dada Ia indisciplina y el bajo rendimiento continnado y voluntario en su trabajo, de ahi que
este Direccion haya decidido despedirlo de In Empresa con efectos al dia de ia fecha

Le rogamos firme i presente, a fin de que quede constancia de la entrega de su original, ndvuh&rﬂolc
quedenohacerio ﬁrmnr&ndostcshgospmsenmnlesdelaenﬂega. '
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